九江职业技术学院勤工助学管理办法

一、总则

1、为了培养学生的劳动观念，增强学生的自立自强意识，促进学生德、智、体、美全面发展，帮助我校经济困难的在校学生顺利完成学业，根据《高等学校学生勤工助学管理办法》的有关规定，结合我校实际，特制定本办法。

2、勤工助学是学校组织学生参加校内的实验室、后勤服务等社会实践活动，从学校扶贫经费中支付相应报酬，使家庭经济困难学生具有稳定、可靠的经济来源的一项资助方式。

3、勤工助学活动由学校统一组织管理。任何单位或个人未经学校学生资助管理中心同意，不得聘用在校学生打工。学生私自在校外打工的行为，不在本办法规定之列。

4、本规定适用于具有我校正式学籍的全日制在校学生。

二、组织领导

1、在校领导及学生资助管理中心的领导下，勤工助学办公室负责全校勤工助学的规划、组织、协调、审定工作，各设岗单位在勤工助学办公室指导下，负责岗位的申报、考评等工作。

2、各设岗单位提供必须的上岗工具和工作条件，负责制定具体的岗位职责、考核标准、监督检查制度、并安排一名正式职工负责上岗学生的技术指导和管理考核等工作。

3、各二级学院应指定一名专职辅导员负责上岗学生的推荐、品德教育工作，了解本单位勤工助学学生的上岗情况和思想状况，并给予帮助和指导。

三、岗位设置

1、岗位设置要求

（1）不能与学生的学习时间产生冲突；

（2）安全、无毒、无害，学生力所能及；

（3）不能替代校内教职工的本职工作。

2、勤工助学岗位设置包括教学助理、科研助理、行政管理助理、后勤服务等 。

3、为了保证学生有足够的学习时间，学生参加勤工助学时间每月一般不应超过40小时。

4、结合我校实际，勤工助学报酬根据设岗工作性质，分为一类岗、二类岗。一类岗月最高报酬240元，二类岗月最高报酬160元。

5、每学年末设岗单位根据本部门的工作特点和实际情况向勤工助学办公室申报下学年的用工计划，填写《九江职业技术学院勤工助学岗位申请表》，说明设岗数量、岗位要求及指导人员。

四、岗位分配

1、各岗位分配工作由勤工助学办公室具体负责。分配时间为每年的9月份进行。（对于毕业班的学生由于就业产生的空缺名额，相关学院可以调整给在校生使用。）

2、参加勤工助学的学生应首先向所在学院提出书面申请，填写《九江职业技术学院勤工助学申请表》，说明个人经济、学习和生活情况。经学生资助管理中心审核同意后交勤工助学办公室分配工作。

3、勤工助学办公室应根据岗位设置及贫困生优先的原则分配岗位，对某些技术含量高，要求有一定管理能力才能胜任特殊专业的，贫困生中无人胜任的岗位，可适当安排其他同学参加。

五、管理考核

1、学生上岗前，设岗单位必须对其进行短期培训，进行安全、技术、岗位要求和职业道德的教育。

2、学生上岗后，必须遵守设岗单位的劳动纪律，按要求完成工作任务。如与设岗单位发生纠纷，由勤工助学办公室协调解决。

3、设岗单位根据各自考核标准对上岗学生的工作进行考核，考核等级分为优秀、合格、不合格，考核结果及学生的实得报酬于每月26日前报勤工助学办公室，作为发放报酬的依据。

4、表现优秀者，可参加勤工助学先进个人的评选，对考核不合格者不支付报酬，月考评2次以上不合格者设岗单位向勤工助学办公室提出辞退，由勤工助学办公室另安排人员上岗。被辞退者，学校将取消其今后勤工助学资格。

5、学生在勤工助学期间，因学习、生活、身体等原因，不能继续工作的经设岗单位批准，可辞去工作，勤工助学办公室另安排人员上岗。

6、勤工助学办公室不定期对各岗位进行监督指导，对不能正常履行管理和考核职能的设岗单位，勤工助学办公室向主管领导提出建议，取消岗位设置。

7、对不按时上报助学岗考核的设岗单位，进行批评；连续2月不按时上报考核的，取消单位设立助学岗资格。

六、附则

1、学生参加勤工助学不得违反学校的各项规章制度，不得影响正常的学习和工作秩序。

2、本规定自公布之日起施行，解释权归学生资助管理中心。

